ESTATUTOS SETTER CLUB DE ESPANA

CAPITULO |

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO:

Articulol. Con la  denominacion SETTER CLUB DE ESPANA
se constituye una ASOCIACION al amparo de la Legéddica 1/2002, de 22 de marzo, y
normas complementarias, con personalidad juridigkeya capacidad de obrar, careciendo
de animo de lucro.

Articulo 2. Esta asociacion se constituye por tiempo indadini

Articulo 3. La existencia de esta asociacion tiene como fines:

La difusion de las razas Setter Inglés, Setted@or(Escocés), Irlandés Rojo e Irlandés
Rojo y Blanco. La mejora de la crianza de estaasrapr la seleccion y el desarrollo de las
cualidades fisicas y psiquicas, de los perros, lqaga mejorar estas razas en su
fundamental misién como es la caza de muestra.

La asociaciéon se compromete formalmente a no a@mprar o vender perros por su
cuenta, ni servir de intermediario recibiendo psneacomisiones en transacciones entre
aficionados o profesionales.

Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se realiza®sibuientes actividades:

A) Publicar los standares.

B) Organizar concursos de Estandar morfofuncional

C) Formar jueces.

D) Designar delegados regionales.

E) Utilizar todos los medios que juzgue necesarigsista directiva dentro de los
reglamentos de Real Sociedad Canina.

Reconociendo el L.O.E. como libro oficial de origenle Espafia y los libros oficiales

reconocidos por la F.C.I.

Articulo 5. La Asociacion establece su domicilio social ennfdate de Lemos,
C/ Doctor Fleming, n® 36, C.P. 27.400, y su ambéuitorial en el que va a realizar
principalmente sus actividades es todo el teratdal Estado.



CAPITULO Il

ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 6. La Asociacion sera gestionada y representadar@odunta Directiva
formada por: un Presidente, un Vicepresidente,aanefario, un Tesorero y cuatro
Vocales..

Todos los cargos que componen la Junta Directidmsgatuitos. Estos seran
designados y revocados por la Asamblea Generahyasulato tendra una duracion de
4 afnos.

Articulo 7. Estos podran causar baja por renuncia voluntariauaicada por escrito a la
Junta Directiva, por incumplimiento de las obligags que tuvieran encomendadas, por
cese de condicidon de socio o incursion en causacdpacidad, por fallecimiento y por
expiracion del mandato.

Articulo 8. Los miembros de la Junta Directiva que hubierataatyp el plazo para el
cual fueron elegidos, continuaran ostentando sgmsdasta el momento en que se
produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 9. La Junta Directiva se reunira cuantas veces leroéte su Presidente y a
iniciativa o peticion de cualquiera de sus miembros

Quedara constituida cuando asista la mitad maslarsois miembros y para que sus
acuerdos sean validos deberan ser tomados por i@malgovotos. En caso de empate, el
voto del Presidente sera de calidad.

Articulo 10. Facultades de la Junta Directiva:

Las facultades de la Junta Directiva se extendedncaracter general a todos los actos
propios de las finalidades de la asociacion, siemgpe no requieran, segun estos
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblear@lene

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar latg@s econdmica y administrativa

de la Asociacion, acordando realizar los oportuwordratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

c) Formular y someter a la aprobacion de la AsaaBleneral los Balances y

las Cuentas anuales.

d) Acordar la admision o no admisidén de socios gxjaulsion de los mismos.

e) Confeccionar el Orden de Dia de las reunioedasiAsambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias.

e) Nombrar delegados para alguna determinada dativde la Asociacion.

f) Cualquier otra facultad que no sea de la excausompetencia de la

Asamblea General de socios.



Articulo 11. El Presidente tendra las siguientes atribucioRepresentar legalmente a

la Asociacion ante toda clase de organismos p(sbaarivados; convocar, presidir y
levantar las sesiones que celebre la Asamblea @gnker Junta Directiva, asi como
dirigir las deliberaciones de una y otra; ordersgqgs y autorizar con su firma los
documentos, actas y correspondencia; adoptar daalgedida urgente que la buena
marcha de la Asociacidén aconseje o en el desanelkus actividades resulte necesaria
0 conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteeate a la Junta Directiva. La duracion
maxima de su mandato no podra superar dos legmstatonsecutivas.

Articulo 12. El Vicepresidente sustituird al Presidente enrsziaale éste, motivada
por enfermedad o cualquier otra causa, y tendrdigmas atribuciones que él.

Articulo 13. El Secretario tendréa a cargo la direccion deriisajos puramente
administrativos de la Asociacion, expedira cerifiones, llevara los libros de la
asociacion legalmente establecidos y el ficherasibeiados, y custodiara la
documentacion de la entidad, haciendo que se carkEencomunicaciones sobre
designacion de Juntas Directivas y demas acueatiales inscribibles a los Registros
correspondientes, asi como el cumplimiento deléigaciones documentales en los
términos que legalmente correspondan.

Articulo 14. El Tesorero recaudara y custodiara los fondogpecientes a la
Asociacion y dara cumplimiento a las ordenes de jpag expida el Presidente.

Articulo 15. Los Vocales tendran las obligaciones propias desgo como
miembros de la Junta Directiva, y asi como lasriieean de las delegaciones o
comisiones de trabajo que la propia Junta las ercmi®.

Articulo 16. Las vacantes que se pudieran producir durameetiato de cualquiera

de los miembros de la Junta Directiva seran cudsgatovisionalmente entre dichos
miembros hasta la eleccion definitiva por la Asasallbeneral convocada al efecto.

CAPITULO 1lI

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 17.La Asamblea General es el 6rgano supremo de gabigrAsociacion y
estara integrada por todos los asociados.

Articulo 18. Las reuniones de la Asamblea General seran orasngextraordinarias.

La ordinaria se celebrara una vez al afio denttoglseis meses siguientes al cierre
del ejercicio; las extraordinarias se celebrar&ando las circunstancias lo aconsejen, a
juicio del Presidente, cuando la Junta Directivadoerde o cuando lo proponga por
escrito una décima parte de los asociados.



Articulo 19. Las convocatorias de las Asambleas Generaleskzardn por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reuniénasbcel orden del dia con expresion
concreta de los asuntos a tratar. Entre la convoaat el dia sefialado para la
celebracion de la Asamblea en primera convocabatiman de mediar al menos quince
dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si peregldi fecha y hora en que se reunira
la Asamblea en segunda convocatoria, sin que en&rgy otra pueda mediar un plazo
inferior a una hora.

Articulo 20. Las Asambleas Generales, tanto ordinarias conmaaxinarias,
guedaran validamente constituidas en primera c@tgda cuando concurran a ella un
tercio de los asociados con derecho a voto, ygmska convocatoria cualquiera que
sea el numero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple desl@®pas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negatvo siendo computables a estos
efectos los votos nulos, en blanco, ni las absteesi.

Ser& necesario mayoria cualificada de las pergmeasntes o representadas, que
resultard cuando los votos afirmativos superenitachde éstas, para:

a) Disolucion de la entidad.

b) Modificacién de Estatutos.

c) Disposicion o enajenacion de bienes integraséesmovilizado.

d) Remuneracion de los miembros del érgano de septacion.

Articulo 21. Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar, la gestion de la Junta Directiva.

b) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

c) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Disolucién de la asociacion.

f) Modificacion de los Estatutos.

g) Disposicion o enajenacion de los bienes

h) Acordar, en su caso, la remuneracion de los tmiesde los érganos de
representacian

i) Cualquiera otra que no sea competencia atribaioo 6rgano social.

Articulo 22. Requieren acuerdo de la Asamblea General Extrsemidiconvocada al
efecto:

a) Modificacién de los Estatutos.

b) Disolucion de la Asociacion.

CAPITULO IV

SOCIOS

Articulo 23. Podran pertenecer a la Asociacion aquellas passoon capacidad de
obrarque tengan interés en el desarrollo de los finda dsociacion.

Articulo 24. Dentro de la Asociacion existiran las siguierdlases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos queipartien el acto de constitucion



de la Asociacion.

b) Socios de numero, que seran los que ingres@uégsle la constitucion de la
Asociacion.

c) Socios de honor, los que por su prestigio dyadser contribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de la éiacion, se hagan acreedores a
tal distincion. El nombramiento de los socios dedra@orrespondera a la Junta
Directiva 0 Asamblea General.

Articulo 25. Los socios causaran baja por alguna de las caigzasntes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por eseritbJunta Directiva.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econésjisadejara de satisfacer
cuotas periodicas.

Articulo 26. Los socios de niumero y fundadores tendran losesites derechos:
a) Tomar parte en cuantas actividades organicasd&iacion en cumplimiento de
sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficioslgussociacion pueda obtener.
c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos dmesct

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptadosos organos de la
Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Juntciiia en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 27. Los socios fundadores y de niumero tendran lasesites obligaciones:
a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdtidos de las Asambleas y la
Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que ssmen.

d) Desempeiiar, en su caso, las obligaciones infesrahcargo que ocupen.

Articulo 28. Los socios de honor tendran las mismas obligasigoe los fundadores

y de nimero a excepcion de las previstas en lasagios b) y d), del articulo anterior.
Asimismo, tendran los mismos derechos a excep@dogque figuran en los apartados
c) y d) del articulo 26, pudiendo asistir a lagr@siaas sin derecho de voto.

Articulo 29. Los recursos econdmicos previstos para el dekadellos fines y
actividades de la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraor@isari

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudieibir de forma legal por
parte de los asociados o de terceras personas.

c¢) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 30. El patrimonio inicial o Fondo Social de la Asodtates de 12€.

Articulo 31. El ejercicio asociativo y econémico sera anual gisrre tendra lugar el



31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO V

DISOLUCION

Articulo 32. Se disolveréa voluntariamente cuando asi lo acuardsamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, con arredtndispuesto en el articulo 20 de los
presentes Estatutos.

Articulo 33. En caso de disolucion, se nombrara una comisiudiadora la cual, una

vez extinguidas las deudas, y si existiese sobtaptielo lo destinara para fines que no
desvirtien su naturaleza no lucrativa.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentasuss se aplicara la vigente Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora detdderde Asociacion, y las
disposiciones complementarias.

D/DN JOSE MANUEL DIAZ , Secretario/a de la Asociétia que se refieren éstos
Estatutos,
CERTIFICA: que los presentes Estatutos han sidafinados para adaptarlos a las

previsiones de la Ley Organica 1/2002, de 22 demaor acuerdo de la Asamblea
General de Asociados convocada al efecto de f@2hde agosto de 2004

En Monforte de Lemos, a 22 de agosto de 2004

Ve, BO.

Fdo.: Fdo.:

El Secretario El Presidente

D. José Manuel Diaz . Rbberto Guenaga



